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THƯ NGỎ
Open Letter

Dear Customers! 

PHAT NHAN TAM HUMAN RESOURCES SUPPLY JOINT 

STOCK COMPANY would like to extend our best wishes 

of health, success, and prosperity to our valued 

customers. We sincerely hope to gain your trust and 

accompany you in your future development.

As a company with many years of experience in the 

human resources field, providing temporary labor, 

ordinary labor, skilled labor, etc., our company has 

been granted a license for labor leasing and is fully 

qualified and capable of providing labor services.

PHAT NHAN TAM operates and develops based on 

the principle of "RELYING ON TRUST TO SUCCEED, 

SERVING WITH HEART" to ensure quality and service 

progress. Understanding the market demand for 

labor, our company has continuously recruited to 

supply businesses and production workshops with 

standardized labor teams who possess professional 

skills, discipline, and good ethics to meet the 

increasing needs of customers.

PHAT NHAN TAM HUMAN RESOURCES SUPPLY JOINT 

STOCK COMPANY recognizes the development 

opportunities in the future due to the current 

market demand, as well as the skills and experience 

our leadership team.

We would like to express our sincere gratitude and 

pleasure in accompanying our valued customers to 

bring the most meaningful value to you and society.

Best regards!

Kính gửi: Quý khách hàng! 

CÔNG TY TNHH CUNG ỨNG NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM 

xin gửi đến Quý khách hàng lời chúc sức khỏe, 

thành công và thịnh vượng. Rất mong nhận được 

sự tin tưởng và đồng hành cùng sự phát triển của chúng 

tôi trong thời gian tới.

Là một Công ty có nhiều năm kinh nghiệm trong lĩnh 

vực nhân sự, cung cấp lao động thời vụ, lao động phổ 

thông, lao động có tay nghề...Công ty chúng tôi đã được 

cấp giấy phép cho thuê lại lao động, hoàn toàn đủ điều 

kiện và năng lực trong việc cung cấp lao động.  

PHÁT NHÂN TÂM hoạt động và phát triển dựa trên 

nguyên tắc: “LẤY CHỮ TÍN ĐỂ THÀNH CÔNG, LẤY CHỮ 

TÂM ĐỂ PHỤC VỤ” để phát huy chất lượng và đảm bảo 

tiến độ phục vụ. Nắm bắt được nhu cầu của thị trường 

về người lao động, công ty chúng tôi đã liên tục tuyển 

dụng để cung ứng được đến cho các doanh nghiệp, các 

xưởng sản xuất những đội ngũ người lao động đạt 

chuẩn về năng lực nghề nghiệp, có kỷ luật và đạo đức 

tốt để đáp ứng nhu cầu ngày càng cao của khách hàng.

CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT 

NHÂN TÂM nhận thấy những cơ hội phát triển trong 

tương lai nhờ vào nhu cầu của thị trường hiện nay đồng 

thời còn đến từ kỹ năng, kinh nghiệm của đội ngũ cán 

bộ và uy tín trách nhiệm của ban lãnh đạo Công ty.

CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT 

NHÂN TÂM xin chân thành cảm ơn và hân hạnh được 

đồng hành cùng Quý khách hàng để mang lại giá trị 

thiết thực nhất đến cho Quý khách hàng và xã hội.

Trân trọng!



THÔNG TIN DOANH NGHIỆP
Company Information

Tên công ty CÔNG TY TNHH CUNG ỨNG NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM

Địa chỉ Số 228, Quốc lộ 14, Tổ 8, Ấp 1, Xã Nha Bích, Thị xã Chơn Thành, Tỉnh Bình Phước, Việt Nam

341-343 Điện Biên Phủ, Phường 15, Quận Bình Thạnh, Thành phố Hồ Chí Minh

Điện thoại 0931 5555 30

Đại diện pháp luật ĐINH THỊ KIM NGÂN  - Giám đốc

Vốn điều lệ 9.000.000.000 VND

Mã số thuế 3801256577

Company name PHAT NHAN TAM MANPOWER SUPPLY COMPANY LIMITED

Address 
No. 228, National Highway 14, Group 8, Hamlet 1, Nha Bich Commune, Chon Thanh Town,

Binh Phuoc Province, Vietnam

Hotline 0931 5555 30

Legal representative Dinh Thi Kim Ngan - Director

Authorized capital 9.000.000.000 VND

Tax identification 3801256577
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LĨNH VỰC HOẠT ĐỘNG
Fields of Operation

1. Nhân công làm việc trong nhà máy; trong các dây chuyền sản xuất tự động, bán tự động...

2. Lĩnh vực vệ sinh công nghiệp, dịch vụ bảo vệ...

3. Nhân viên thời vụ phục vụ trong tiệc cưới, tiệc ngoài trời, quán cà phê, quán ăn...

1. Workers in the factory; in automatic, semi-automatic production lines...

2. Industrial hygiene, security services...

3. Seasonal sta� serving in wedding parties, outdoor parties, cafes, restaurants...
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HỒ SƠ PHÁP LÝ
Legal Foundation
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HÌNH ẢNH TIÊU BIỂU CÔNG TY 
Typical Image Of The Company
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SỰ ĐỒNG HÀNH GIỮA PHÁT NHÂN TÂM 
VÀ KHÁCH HÀNG
The companionship between Phat Nhan Tam and Customers Motto of Operation

Bộ máy pháp lý với đội ngũ tư vấn kinh nghiệm giúp cho Phát Nhân Tâm luôn thực hiện đúng các quy định của 

pháp luật về thuế, về lao động...

Đội ngũ nhân sự từ quản lý cho đến Ban Lãnh đạo đều là những người kinh nghiệm nhiều năm trong ngành;

Hệ thống dữ liệu về người lao động lên tới hơn năm mươi nghìn ứng viên, luôn sẵn sàng nhận việc và kết nối thông 

qua phần mềm riêng của Phát Nhân Tâm;

Quy trình phối hợp giữa Khách hàng, Phát Nhân Tâm, và người lao động luôn chính xác, nhanh chóng. Giúp cho 

việc sản xuất kinh doanh của Khách hàng không mất thời gian trong việc quản lý, sắp xếp nhân sự.

The legal apparatus with a team of experienced consultants helps Phat Nhan Tam always comply with the provisions 

of the law on tax, labor...

The sta� from management to the Board of Directors are all people with many years of experience in the industry;

The employee data system is up to more than fi�y thousand candidates, always ready to accept jobs and connect 

through Phat Nhan Tam's own so�ware;

The coordination process between Customers, Phat Nhan Tam, and employees is always accurate and fast. Helping 

customers' production and business not lose time in managing and arranging personnel.

1. Điểm mạnh, Lợi thế của Phát Nhân Tâm:
1. Strengths and advantages of Phat Nhan Tam

06



Với hệ thống dữ liệu, và các kênh kết nối hiện tại, công ty Phát Nhân Tâm 

luôn sẵn sàng và đủ khả năng cung cấp lượng lao động lớn trong thời gian 

ngắn, luôn đảm bảo về chất lượng, số lượng để Khách hàng an tâm tập 

trung chính vào việc sản xuất, kinh doanh.

Đảm bảo hóa đơn đầu vào của Khách hàng là hóa đơn sạch, hợp pháp. 

Không bao giờ có trường hợp bỏ và thành lập pháp nhân mới khi bị các cơ 

quan ban ngành kiểm tra. (Đây là thực trạng chung của các công ty cung 

ứng trên thị trường hiện tại).

Giữ chức năng là phòng nhân sự của Khách hàng, giúp khách hàng giảm tải 

được toàn bộ công việc liên quan đến tuyển dụng, hướng dẫn, lưu trữ hồ sơ 

lao động ..

+ With the current data system, and connection channels, Phat Nhan Tam company is always ready and capable of 

providing a large number of workers in a short time, always ensuring the quality and quantity for customers' safety. The 

main focus is on production and business.

+ Ensure that the customer's input invoice is a clean and legal invoice. There is never a case of abandonment and estab-

lishment of a new legal entity when examined by the authorities. (This is the general situation of supply companies in the 

current market).

+ Keep the function of the customer's human resources department, helping the customer to reduce the entire job 

related to recruitment, guidance, storage of labor records ..

2 . Khách hàng nên chọn Phát Nhân Tâm thay vì các đơn 
vị cung ứng nhân lực khác vì lý do:

2 . Customers should choose Phat Nhan Tam instead of other manpower supply units for the following reasons:
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GIÁM ĐỐC
Director

PHÓ GIÁM ĐỐC
Vice Director

TRƯỞNG PHÒNG
KINH DOANH

Business Manager

TRƯỞNG PHÒNG
NHÂN SỰ

HR Manager

TRƯỞNG PHÒNG
TÀI CHÍNH

Financial Manager

NHÂN VIÊN
KINH DOANH

Sales

Representative

NHÂN VIÊN
TUYỂN DỤNG
Recruitment

O�icer

NHÂN VIÊN
ĐÀO TẠO
Training

O�icer

KẾ TOÁN
LƯƠNG

Wage

Accountant

KẾ TOÁN
TỔNG HỢP

General

Accountant

SƠ ĐỒ TỔ CHỨC
Organization Chart
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1

Xác nhận yêu cầu

từ khách hàng

Thảo luận chi tiết với

khách hàng về lý do

sử dụng dịch vụ, mô tả

công việc, điều kiện

làm việc.

Đề xuất giải pháp

và sử dụng dịch

vụ hiệu quả nhất.

Confirming

customer’s request

Discussing the detail

with customers about

reason to use this

service, job description

and working condition.

Proposing the solution

for the best e�iciency.

2

Sàng lọc ứng

viên phù hợp

Sàng lọc và lựa chọn

các ứng viên đáp ứng

đủ yêu cầu của khách

hàng và đối tác.

3

Cung ứng

nhân lực

Sau khi ký kết hợp

đồng cung ứng nguồn

nhân lực, nhân sự sẽ

thực hiện các công

việc được giao. Khách

hàng thanh toán chi

phí theo thời gian

làm việc thực tế.

4

Theo dõi và quản

lý lao động

thường xuyên

Đại diện công ty

sẽ thường xuyên

kiểm tra tình trạng

làm việc của người

lao động tại nơi

làm việc nhằm

đảm bảo công việc

thực hiện.

QUY TRÌNH CUNG ỨNG LAO ĐỘNG
Labour Supply Procedures

Screening

suitable candidates

Screening and choosing

the candidates who

meet the requirement

of customers and

partners.

Supplying

labourers

A�er signing contract,

labourers will proceed

to perform the jobs as

required. Customers

pay the fee according

to actual working

hour.

Monitoring and

managing regularly

Our representative

will regularly check the

working condition

to ensure the jobs

being performed

properly.
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CHÍNH SÁCH HOẠT ĐỘNG

Đảm bảo uy tín và chất lượng

Đảm bảo quyền và lợi ích của người lao động 

Đảm bảo tính pháp lý

Lấy chất lượng và sự hài lòng của khách hàng là yếu tố hàng đầu quyết định sự tồn tại và phát triển công ty. Liên tục 

đổi mới và cải tiến liên tục, không ngừng đào tạo và nâng cấp hệ thống quản lý nhằm mang lại hiệu quả tốt nhất cho 

khách hàng.

Xác định trong quá trình lao động phải an toàn và hiệu quả, là điều kiện tiên quyết trong tất cả các hoạt động. Hệ 

thống an toàn được triển khai toàn diện nhờ vào sự quan tâm chặt chẽ đến thiết bị và biện pháp thi công, huấn luyện 

với tất cả người lao động. Kế hoạch và kiểm soát điều kiện làm việc đảm bảo hoạt động thi công được an toàn.

Mục tiêu tất cả nhân viên đều có trách nhiệm an toàn cho bản chính thân mình và những người làm việc xung quanh.

Công ty luôn lấy việc phát triển lâu dài làm mục tiêu, nên 

không có trường hợp sử dụng các hóa đơn chứng từ không 

hợp pháp, đảm bảo các hóa đơn và chứng từ sử dụng cho 

khách hàng sẽ là hợp pháp. Không gây rủi ro về pháp luật 

thuế cho khách hàng khi bị các cơ quan ban ngành kiểm tra 

định kỳ theo quy định.
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Ensure credibility and quality

Ensuring the rights and interests of employees

Taking the quality and customers’ satisfaction as the leading factor to determine the existence and development of our 

company. Continuous innovation and improvement, constantly training and upgrading the management system to 

bring the best e�iciency to customers.

Ensuring that activities on all projects must be safe and e�ective, which is a prerequisite in all activities. The safety 

system is comprehensively implemented thanks to the close attention to equipment and methods, drilled for all 

employees. Planning and controlling working conditions to ensure construction activities are safe.

All employees are responsible for the safety of themselves and those around them.

Legal guarantee

The company always takes long-term development as a 

goal, so there is no case of using illegal invoices and 

documents, ensuring that invoices and documents used for 

customers will be legal. No risk of tax law for customers 

when they are periodically inspected by regulatory agencies 

according to regulations.

OPERATIONAL POLICIES



C
O

M
P

A
N

Y
 P

R
O

F
IL

E

14

NĂNG LỰC CUNG ỨNG LAO ĐỘNG

Hiện nay, CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM đang cung ứng trên 6.000 lao động cho 

hơn 120 doanh nghiệp thuộc các ngành nghề Sản xuất, Kinh doanh, dịch vụ, thương mại tập trung chủ yếu tại các Khu 

công nghiệp, khu chế xuất tại các tỉnh thành của Việt Nam...

Công ty chúng tôi chuyên cung cấp và cho thuê:

»   Lao động trong nước; nhân viên thời vụ; đội ngũ sinh viên, lao động phổ thông, lao động có tay nghề theo 

nhu cầu thực tế của khách hàng  thuộc các lĩnh vực: Ngành gia công/lắp ráp linh kiện Điện tử, Ngành Bao bì, 

Ngành nhựa, Chế biến thực phẩm, Dày da, may mặc, Chế biến gỗ, Cơ khí, Logistic, vệ sinh công nghiệp, bảo vệ, 

nhà hàng, quán ăn,...

»   Nhân viên có chuyên môn/trình độ: Nhân viên Hành chính Nhân sự, Kế toán, Nhân viên Chăm sóc khách hàng, 

Nhân viên Bán hàng, Nhân viên Lễ tân, Thư ký...

May mặc
Garment

Lắp ráp linh kiện điện tử

Giày da Bao bì

Assembling electronic components

Leather shoes

1

Packaging

1
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Currently, Phat Nhan Tam HUMAN RESOURCES SUPPLY JSC is supplying more than 6,000 employees for more than 120 

enterprises in the fields of production, business, service and trade, concentrated mainly in industrial parks. industries, 

export processing zones in provinces of Vietnam...

We specialize in providing:

»   CDomestic workers; part-time employee; a team of students, unskilled workers, skilled workers according to the 

actual needs of customers in the fields of: Electronic component processing/assembling industry, Packaging industry, 

Plastic industry, Food processing industry , Leather, Garment, Woodworking, Mechanical, Logistic, Industrial Hygiene, 

Security, Restaurant, Bar,...

»   Specialized workers such as: O�ice workers, Accountants, Customer Supports, Sales Representative, Receptionists, 

Assistants, etc.

LABOUR SUPPLY CAPABILITY

Chế biến thực phẩm Dịch vụ bảo vệ

Nhân viên thời vụ

Food Processing Security services

Part-time employee
Vệ sinh công nghiệp

Industrial hygiene



CÔNG TY TNHH YUJIN VINA

YUJIN VINA CO., LTD

Categories: Processing, polishing 

stainless steel spoons and forks.

VINAMILKI DAIRY JSC

Categories: Loading, unloading, 

forklift driving.

DỰ ÁN CUNG CẤP TIÊU BIỂU
Legal Foundation
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GROVE GROUP COMPANY

Category: Sorting, loading and 

unloading, driving forklift

RHENUS CO., LTD

Categories: Sorting, loading and 

unloading, driving forklift

DỰ ÁN CUNG CẤP TIÊU BIỂU
Legal Foundation
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COOPMART MARKET

Categories: Order, pick pack, 

pack, stamp

NIDEC COMPANY LIMITED

Categories: Processing and 

packaging electronic components.

DỰ ÁN CUNG CẤP TIÊU BIỂU
Legal Foundation
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SCHENKER . CO., LTD

Categories: loading and unloading 

goods, arranging goods, classifying ,...

THUONG HAO CO., LTD

Categories: Leather shoes, 

garment

DỰ ÁN CUNG CẤP TIÊU BIỂU
Legal Foundation
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CAM KẾT CỦA CHÚNG TÔI

Triệt để tuân thủ pháp luật và các quy định, tôn trọng 

các chuẩn mực xã hội và luôn tham gia vào các hoạt 

động của doanh nghiệp dựa trên sự phán xét an toàn.

Người lao động đạt chuẩn về khả năng chuyên môn, 

hiệu năng công việc và  phẩm chất đạo đức, sẽ được 

cung cấp cho các doanh nghiệp.

Sự cạnh tranh bình đẳng và công bằng sẽ được thúc đẩy 

khi làm việc với công ty và mối quan hệ lành mạnh với 

khách hàng sẽ được thúc đẩy.

Cam kết không tiết lộ ra bên ngoài các thông tin kinh 

doanh, tình hình tài chính, và thông tin khác của Khách 

hàng, đảm bảo quyền lợi hợp pháp của quý Khách hàng.

Một môi trường làm việc lành mạnh sẽ được duy trì, 

nhân quyền của mỗi cá nhân sẽ được tôn trọng, và 

không có hành động nào tạo ra sự kỳ thị.

Tài sản doanh nghiệp sẽ được sử dụng hợp lý, quản lý, 

và lưu giữ và sẽ không được sử dụng cho các mục đích 

phi kinh doanh.
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OUR COMMITMENTS

Strictly abiding to law and regulations, respecting social 

standard and always joining corporate activities with 

safe judgment.

Only workers that meet the standard for professional 

skill, work e�iciency and moral quality will be supplied 

to customers.

Fairness and equality in competition, healthy relation-

ship with customers will be promoted when working 

with our company. 

Commitment not to disclose outside the business information, 

financial situation, and other information of the Customer, 

ensuring the legitimate interests of the Customer.

A healthy working environment will be maintained, 

individual rights will be respected with no discrimination 

allowed.

Company’s properties will be used, managed and 

preserved properly, not using for non-business activities.
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ĐỐI TÁC - KHÁCH HÀNG
Partners - Customers



C
O

M
P

A
N

Y
 P

R
O

F
IL

E

19

CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM xin gửi lời cám ơn chân thành và 

sâu sắc nhất đến Quý khách hàng đã tin tưởng hợp tác và sử dụng dịch vụ cung ứng nhân lực của chúng 

tôi. Sự tin tưởng của quý vị đã góp phần lớn quyết định sự phát triển và thành công của doanh nghiệp 

chúng tôi trong thời gian qua.

Với phương châm “Vì sự hài lòng cao nhất của khách hàng và đối tác”, trong những năm qua, CÔNG TY 

CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM đã và đang không ngừng phấn đấu, nâng 

cao chất lượng và tay nghề của lao động để mang lại nhiều lợi ích hơn và có thể đáp ứng mọi yêu cầu 

của Đối tác, Khách hàng.

Một lần nữa, CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM xin được gửi lời cảm 

ơn chân thành đến Quý khách hàng đã không ngừng quan tâm và luôn đồng hành cùng chúng tôi trong 

suốt thời gian qua. Chúng tôi cũng hy vọng trong thời gian tới sẽ tiếp tục nhận được sự quan tâm và tín 

nhiệm của Quý khách. Xin chúc quý khách hàng sức khỏe, may mắn và thành công.

Trân trọng!

Phat Nhan Tam HUMAN RESOURCES SUPPLY JOINT STOCK COMPANY would like to send our sincere and 

deepest thanks to customers for trusting cooperation and using our human resource supply service. Your 

trust has contributed greatly to the development and success of our business in the past time.

With the motto "For the highest satisfaction of customers and partners", over the years, Phat Nhan Tam 

HUMAN RESOURCES JOINT STOCK COMPANY has been constantly striving to improve quality and 

workmanship. of labor to bring more benefits and be able to meet all requirements of Partners and 

Customers.

Once again, Phat Nhan Tam HUMAN RESOURCES JOINT STOCK COMPANY would like to send our sincere 

thanks to our valued customers for their constant interest and companionship during the past time. We 

also hope to continue to receive your attention and trust in the future. We wish you good health, luck and 

success.

Best regards!

Sincerely!

LỜI CẢM ƠN

Letter of Gratitude



Cung ứng nguồn nhân lực uy tín, chất lượng và chuyên nghiệp

CÔNG TY CỔ PHẦN CUNG ỨNG NGUỒN NHÂN LỰC PHÁT NHÂN TÂM


